dolnoslgska

sie¢ doradztwa dOInOS,Ia.Ski punkt
pozarzadowego konsultacyjno-doradczy
dla organizacji pozarzgdowych

Dolnoslaski Punkt Konsultacyjno-Doradczy w Lubaniu, przy Stowarzyszeniu
P-ZFST "Pogranicze", zaprasza przedstawicieli organizacji pozarzagdowych i lokalnych lideréw
na bezptatne spotkanie doradcze w ramach cyklu

ZARZADZANIE DLA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

Strategia dziatania — czesc 1.
»Ruch to nie to samo co postep.
Planowanie rozwoju i zmian w organizacji pozarzagdowej”

Termin: 12 maja 2015 r. (wtorek), od godz. 16.30 do ok. 18.00

Temat spotkania:
Spotkanie jest przeznaczone dla oséb majacych wptyw na ksztattowanie strategii organizacji
(cztonkowie zarzaddéw, fundatorzy itp.).
Organizacje pozarzadowe sg tworzone dla dziatan. To truizm, ale kiedy grupa , nad-aktywnych”
zakfada stowarzyszenie czy fundacje rzadko zastanawia sie nad realizacjg dziatan w perspektywie
kilkunastu czy nawet kilkudziesieciu lat. Wraz ze wzrostem ,zaradnosci” iumiejetnosci w
podejmowaniu nowych wyzwan rosnie ilo$¢ podejmowanych przez nas zadan, zwieksza sie ilos¢
pracy i odpowiedzialnosci. Z uptywem kolejnych miesiecy, i lat, w organizacji jest coraz wiecej
ruchu, czy jednak jest to tozsame z rozwojem?
Po jakims$ czasie pojawia sie syndrom wypalenia, rosnie przepas¢ miedzy ,starymi wyjadaczami” a
nowym narybkiem, wolontariuszami, ktérym coraz trudniej jest zleca¢ coraz bardziej
wyspecjalizowane zadania. Takich problemoéw w trakcie rozwoju organizacji pojawia sie znacznie
wiece;.
Podczas spotkania uczestnicy dowiedzg sie m.in.:

e Jak zdiagnozowa¢ stan ,przegrzania” organizacji, grozgcy wypaleniem i stagnacjg?

e Jak zaplanowac proces zmian prowadzacych do bardziej stabilnego rozwoju?

* Jak stabilnie realizowa¢ dziatania statutowe w perspektywie wielu lat?

e Jak przeciwdziataé wypaleniu i przycigga¢ nowych ludzi do organizacji?

e Jak planowa¢ wymiane kadr i ksztatcenie nowych ,lokomotyw”?
Spotkanie ma na celu przygotowanie uczestnikéw do diagnozowania i planowania procesu zmian
zmierzajgcych do stabilnego i trwatego rozwoju organizacji.

Miejsce: Luban, siedziba DPKD / Lokalnego Inkubatora Organizacji Pozarzagdowych
(ul. Armii Krajowej 30, parter, wejscie od podwdrza, obok ksiegarni jezykowej i nauki jazdy)

Forma zajec:

* spotkanie bedzie miato formute pytan i odpowiedzi, $cisle zwigzanych z potrzebami i
mozliwos$ciami organizacji obecnych na spotkaniu.
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Osoba prowadzgca: Szymon Surmacz
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ZAPOWIEDZ KOLEJNYCH SPOTKAN DORADCZYCH Z ZAKRESU ZARZADZANIA NGOs:

Temat: Strategia dziatania — czes¢ 2. Wdrazanie strategii rozwoju.
Termin: 12 czerwca 2015 (piatek), godz. 16.30 — ok. 18.00

Spotkanie przeznaczone dla oséb majgcych wptyw na ksztattowanie strategii organizacji (cztonkowie
zarzadow, fundatorzy itp.). Zalecane dla uczestnikdw pierwszej czesci doradztwa , Strategia dziatania”
— przedstawicieli organizacji, ktérzy planujg zmiany w prowadzeniu swojej organizacji lub potrzebuja
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